
Senior Software Tester (m/w/d)

(MA-SY-1001)

 Standort: Unterföhring

Perspektiven

Ein motiviertes und selbstorganisiertes Team

Moderne Arbeitsbedingungen

Übernahme von besonderen Aufgaben bei entsprechender Eignung

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

Identifikation von Fehlern in der Softwareimplementierung

Entwicklung und Durchführung von Testautomatisierungsskripten

Erstellen von Testszenarien und Testfällen

Aufstellen von Fehler- und Testberichten

Dokumentation in Testdatenmanagement / Defect Tracking-Systeme

Planung des Testvolumens (Resourcen)

Fachliche Anforderungen

 

abgeschlossenes Hochschulstudium in Informatik oder ähnlicher Studienrichtung

mindestens 5-6 Jahre Erfahrung

IT-Architektur Verständnis

Programmiersprachen (z.B. C++, Java, JavaScript)

Kenntnisse aktueller Methoden und Tools im Bereich Software Testing und

Testautomatisierung

Englischkenntnisse B2

 

 

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot

Als Partner für unseren Kunden sind wir in der Lage Ihnen folgende Arbeitgeberleistungen zu ermöglichen:

Überdurchschnittliche Bezahlung aufgrund von außertariflichen Verträgen 

Sämtliche Sozialleistungen:

30 Tage bezahlten Urlaub

Weihnachtgeld

Urlaubsgeld

Einen festen Ansprechpartner an Ihrer Seite

Regelmäßige Feedbackgespräche

Kurze Kommunikationswege

Weiterbildungsangebote

Sicheren Arbeitsplatz



Kontaktdaten für Stellenanzeige

Matthias Albrecht 

E-Mail: profil@jlink.de

Tel.: 0152-04362172

 

JLink temp experts GmbH

Uhlandstraße 4-5

10623 Berlin

Deutschland

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Entgeltgruppe: AT (außertariflich)
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